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У статті розглянуто авторське розуміння професійно-особистісного саморозвитку майбутніх лікарів-сто-
матологів та пошук шляхів формування готовності майбутніх лікарів-стоматологів до професійно-особистіс-
ного саморозвитку в умовах закладу вищої освіти. Розкрито поняття саморозвитку та зокрема професійного 
саморозвитку, особистісного саморозвитку. Професійно-особистісний саморозвиток майбутніх стоматологіч-
них фахівців передбачає усвідомлення міри особистої відповідальності за процес професійного самовдосконален-
ня, здатність належно підтримувати та коригувати своє професійно-особистісне зростання. Також важливим 
є наявність умінь проєктувати професійно-особистісне зростання через адаптацію до нових умов і активного 
прийняття самостійних рішень під час здійснення професійної діяльності в майбутньому. Завдяки визначенню 
послідовних етапів професійно-особистісного саморозвитку майбутніх лікарів-стоматологів стало можливим 
розкриття процесу становлення стоматологічного фахівця на післядипломному етапі навчання. Кожен з етапів 
(адаптація майбутнього лікаря-стоматолога до професії, індивідуалізація, вільне освоєння аспектів професії, 
максимальна самореалізація у професійній діяльності) охарактеризований та логічно побудований. Представ-
лену характеристику кожного з вищевказаних етапів обʼєднує оволодіння здатністю перетворювати особисту 
життєдіяльність на предмет практичного перетворення, яке призводить до творчої самореалізації. Варто 
відзначити, що виокремлення етапів дало змогу охарактеризувати механізми, які формують психологічне благо-
получчя здобувачів освіти і, як наслідок, оптимізує як особистісне, так і професійне життя майбутніх лікарів-
стоматологів. До механізмів, що формують професійно-особистісний саморозвиток, нами віднесено: саморе-
гуляцію, самосвідомість, самоосвіту, самовизначення, самовдосконалення, самореалізацію, самоідентифікацію, 
самовиховання, самооцінку. Даним механізмам також дано обґрунтування. Професійно-особистісний самороз-
виток дає змогу майбутнім лікарям-стоматологам виступати автономними суб’єктами освітньої діяльності. 
Така діяльність базується на оволодінні потенціалами, зокрема освітнім, комунікативним, моральним, творчим 
та кваліфікаційним. У статті вдалося висвітлити думку про те, що професійна підготовка на додипломному та 
післядипломному етапах визначає зміст, форми, схеми професійної рефлексії.

Ключові слова: особистісний саморозвиток, професійний саморозвиток, професійно-особистісний самороз-
виток майбутніх лікарів-стоматологів, самовиховання, самоосвіта, самостворення, самовдосконалення, безпе-
рервний професійний розвиток.

 Dmytro Lysytsia, Yuliia Lysytsia. Aspects of forming the readiness of future dentists for professional 
and personal development

The article examines the author's understanding of the professional and personal self-development of future dentists 
and the search for ways to prepare future dentists for professional and personal self-development in the conditions 
of universitses. The concept of «self-development» and, in particular, «professional self-development», «personal self-
development» is also revealed. Professional and personal self-development of future dental specialists involves awareness 
of personal responsibility for the process of professional self-improvement, the ability to properly support and adjust their 
professional and personal growth. It is also important to have the ability to project professional and personal growth 
through adaptation to new conditions and active independent decision-making in the implementation of professional 
activities in the future. 

The relevance of the article is to find ways to solve problems that are manifested by contradictions between the 
constant growth of society's requirements for the training of dentists in the system of continuous professional development 
and the insufficient level of their professional competence. An important problem is the formation of knowledge among 
students about the specifics of the professional activity of a dentist, the influence of personal qualities on the possibility of 
performing professional functions in the future. It is worth considering the ratio of the high potential of the information 
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and educational environment and the insufficient level of its use for the formation of the readiness of future dentists for 
professional and personal self-development.

Thanks to the determination of successive stages of professional and personal self-development of future dentists, it 
became possible to reveal the process of becoming a dental specialist at the postgraduate stage of education. Each of 
the stages, namely: adaptation of the future dentist to the profession, individualization, free mastering of aspects of the 
profession, maximum self-realization in professional activity is characterized and logically constructed. The presented 
characteristics of each of the above-mentioned stages are united by the mastery of the ability to transform personal life 
activities into the subject of practical transformation, which leads to creative self-realization. It is worth noting that 
the separation of stages made it possible to characterize the mechanisms that shape the psychological well-being of 
students and, as a result, optimize both the personal and professional life of future dentists. The mechanisms that form 
professional and personal self-development include: self-regulation, self-awareness, self-education, self-determination, 
self-improvement, self-realization, self-identification, self-education, self-evaluation. These mechanisms are also justified. 
Professional and personal self-development allows future dentists to be autonomous subjects of educational activity. 
This activity is based on mastering potentials, such as: educational, communicative, moral, creative and qualification 
potentials. The article managed to highlight the opinion that professional training at the pre-graduation and post-
graduation stages determines the content, forms, schemes of professional reflection.

Key words: personal self-development, professional self-development, professional and personal self-development 
of future dentists, self-education, self-education, self-creation, self-improvement, continuous professional development.

Вступ. Постійні зміни у різних сферах життя 
українського суспільства визначають одну з прі-
оритетних проблем медичної освіти – здатність 
майбутніх лікарів-стоматологів до саморозвитку. 
Відповідно, виникає потреба у реформуванні та 
модернізації системи вищої освіти, яка повинна 
базуватися на гуманізації освітнього процесу 
з метою якісного формування професійної ком-
петентності майбутнього медика. Завдання, які 
стоять перед медичними вишами, – виховання 
всебічно розвиненої особистості з притаманними 
їй властивостями компетентного, мобільного, 
здатного до трансформації фахівця, який готовий 
брати участь у створенні та реалізації стратегії 
професійного та особистісного зростання. Про-
фесійна підготовка майбутніх лікарів-стоматоло-
гів повинна бути організованою з урахуванням 
розвитку суб'єктності здобувача освіти, актуалі-
зації його потенціалів, зокрема кваліфікаційного, 
психологічного, освітнього. Також необхідно 
створити умови для творчого саморозвитку, що 
передбачає ефективну підготовку до професійної 
самореалізації та самовираження майбутнього 
медичного фахівця.

Нині освіта та самовдосконалення професі-
онала виходять далеко за рамки закладу освіти, 
адже швидкоплинні зміни у професійному серед-
овищі ставлять перед кожним фахівцем необ-
хідність у передбаченні змін і готовності до їх 
прийняття. Важливу роль відіграє саморозвиток 
особистості. Формування саморозвитку майбут-
нього лікаря-стоматолога базується на професій-
них, матеріальних, соціальних, моральних потре-
бах, і власне задоволення їх дає змогу розкрити 
особистість, виявити здібності до виконання 
професійних обов'язків у майбутньому. Важ-
ливу роль у цьому відіграє освітнє середовище 

закладу медичної освіти, та зокрема взаємодія 
між субʼєктами та обʼєктами освітнього процесу, 
що безпосередньо впливає на готовність до про-
фесійного та особистісного саморозвитку. Однак, 
незважаючи на стрімкий розвиток вищої освіти, 
досі відсутнє цілісне уявлення про професійно-
особистісний саморозвиток майбутнього лікаря-
стоматолога, що в результаті може впливати на 
зменшення ефективності підготовки майбутніх 
лікарів-стоматологів на додипломному етапі 
навчання. Саме ці твердження відображають 
актуальність дослідження даної проблеми профе-
сійної освіти.

Матеріали та методи. Аналіз сучасних 
досліджень свідчить про наявність інтересу 
науковців до проблеми формування готов-
ності до професійно-особистісного самороз-
витку. Питанням саморозвитку особистості 
присвячено праці О. Гомонюк, C. Кузікової, 
В. Лозового, Н. Лосєвої, В. Маралова, Г. Мешко, 
К. Соцького, Г. Терещук. Зацікавленість про-
блемою самовдосконалення і саморозвитку як 
суб’єкта професійної діяльності проявляється 
у роботах А. Деркач, В. Ковальчук, А. Маркової, 
Г. Селевко та ін. Формуванню готовності май-
бутніх медиків до професійного саморозвитку 
присвячено праці М. Демʼянчука, Л. Кушнір, 
А. Мигаль, М. Мруги, О. Марковича, Р. Сабади-
шина, Н. Трамбовецької, І. Хмеляр, Д. Шиленко 
та ін. Огляд публікацій свідчить про дослі-
дження формування готовності до професійно-
особистісного саморозвитку у лікарів-стомато-
логів, зокрема у роботах О. Гуменюк, І. Кінаша, 
Я. Кульбашної, І. Литовченко, Я. Нагірного, 
Е. Ніколішиної, І. Скрипник, хоча за великої 
зацікавленості вченими даною темою є низка 
недостатньо розкритих питань.
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Формулювання цілей статті полягає у визна-
ченні й обґрунтуванні методологічних підходів, 
що забезпечують якісну підготовку майбутніх 
лікарів-стоматологів до майбутньої професійної 
діяльності. На основі аналізу наукових праць слід 
визначити сутність готовності майбутніх лікарів-
стоматологів до професійно-особистісного само-
розвитку та розроблення стратегії подальших 
досліджень даної проблеми.

Результати. Нині суспільство перебуває 
у безперервному розвитку, який характеризується 
посиленням процесів глобалізації, міжнародної 
співпраці, розвитку науки, медицини, зокрема 
стоматології. Звісно, це відображається на змінах, 
які повинні відбуватися у сучасній професійній 
освіті з метою якісного формування професійної 
компетентності майбутніх лікарів-стоматологів. 
Концепція навчання протягом життя досі не втра-
тила актуальності і потребує пошуку ефективних 
шляхів реалізації. Підтвердженням цьому є дані 
Національного інституту стратегічних дослі-
джень, які свідчать про те, що кожного року онов-
люється близько 5% теоретичних і 20% професій-
них знань, тобто за останні десятиліття змінилася 
система генерації і передачі знань, а обсяг їх зріс 
у кілька разів [7]. Також актуальною залишаються 
проблеми пошуку ефективних способів організа-
ції освітнього процесу, упровадження інновацій-
них технологій, розвиток академічної мобільності 
здобувачів освіти з метою формування готовності 
майбутніх лікарів-стоматологів до системного 
самовдосконалення. 

Аналіз праць Г. Терещук доводить, що швидкі 
зміни, які відбуваються у сучасних умовах, із 
тотальною інформатизацією на перший план 
в освіті виводять компетентність того, хто навча-
ється, з урахуванням особистих можливостей 
та інтересів оперативно, чітко відслідковувати, 
структурувати інформацію, конструювати сце-
нарії дій із метою успішного виконання певних 
завдань відповідно до поставлених субʼєктом 
навчання дидактичних цілей [11]. 

На сторінках Резолюції Ради Європи «Про 
навчання протягом життя» [8] підкреслюється, 
що таке навчання має починатися з дошкільного 
і тривати до післяпенсійного віку та включати 
в себе неформальне і спонтанне навчання. 

О. Маркозова розглядає навчання протягом 
усього життя як обовʼязкову передумову досяг-
нення життєвого успіху людини. Вона наголошує 
на тому, що «люди, які не орієнтовані на постій-
ний саморозвиток через навчання, із часом утра-
чають здатність ефективно діяти. Водночас якщо 

особистість присвячує свій вільний час само-
освіті та саморозвитку, збільшенню освітнього 
капіталу, наполегливо долаючи всі перешкоди на 
своєму шляху, то вона обов’язково досягне жит-
тєвого успіху. Тому навчання впродовж життя 
є необхідною умовою самореалізації людини 
в процесі досягнення успіху» [5]. 

Сучасні тенденції у вищій школі вимагають 
змін у методах, формах і засобах навчання сучас-
них здобувачів освіти такої собі «інформаційної 
епохи» та передбачають інтерактивне навчання 
у співпраці. Молодь готова працювати з освітніми 
ресурсами у глобальній мережі і навіть створю-
вати свій власний продукт інформаційного харак-
теру [2].

На думку С. Кузікової, процес освіти – це про-
цес формування суб'єкта саморозвитку. Науковиця 
уважає, що в особистісно-орієнтованій освітній 
парадигмі центральне місце відводиться самоак-
туалізованій особистості [4]. На нашу думку, для 
того щоб стати суб’єктом саморозвитку, майбут-
ній лікар-стоматолог повинен характеризуватися 
як інтелігентна, творча особистість, яка здатна 
до рефлексії, бути орієнтованою на інновацій-
ний характер освітнього процесу. Також такий 
фахівець повинен володіти вмінням аналізувати, 
продукувати інформацію, тобто мати розвинене 
критичне мислення та бути вмотивованим до 
самореалізації у контексті майбутньої професії.

Вибираючи професію лікаря-стоматолога, здо-
бувач освіти повинен усвідомлювати, що стомато-
логія – це медична наука, яка стрімко розвивається 
та змінюється у підходах до діагностики, лікування 
і профілактики стоматологічних захворювань. 
Тому значно зростають вимоги до лікаря-стома-
толога. Сучасний фахівець у стоматології пови-
нен постійно навчатися, щоб володіти сучасними 
методиками діагностики та лікування, опрацьо-
вуючи літературу, наукову періодику, відвідуючи 
освітні заходи (семінари, майстер-класи, конфе-
ренції тощо). Також важливим освітнім компонен-
том є стажування на базах стоматологічних клінік, 
зокрема закордонних. Мотивацією до такого роду 
самоосвіти є система безперервного професійного 
розвитку, яка передбачає набір балів за різні актив-
ності, але не менше ніж 50 на рік. 

Великий тлумачний словник сучасної україн-
ської мови розкриває поняття саморозвитку як: 
1) розумовий або фізичний розвиток людини, 
якого вона досягає самостійними заняттями, 
вправами; 2) розвиток кого-, чого-небудь влас-
ними силами, без впливу, сприяння яких-небудь 
зовнішніх сил; 3) саморух [1]. У інших джерелах 
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саморозвиток – це прагнення людини до вияв-
лення, усвідомлення та вдосконалення своїх осо-
бистісних якостей [10]. Процес саморозвитку 
розглядається як становлення й інтеграція осо-
бистісних, професійних якостей і здібностей, 
методологічних, методичних, дослідницьких 
знань та вмінь. Також це активне, якісне пере-
творення фахівцем свого внутрішнього світу, яке 
призводить, власне, до самоактуалізації та реалі-
зації його творчого потенціалу [6].

Саморозвиток майбутнього фахівця здійсню-
ється у двох формах: неусвідомлених, стихійних 
(імітація, стихійна адаптація, гра), коли здобувач 
освіти не ставить за мету змінити себе власними 
зусиллями. Водночас якщо розкрити усвідом-
лену форму (самовиховання, самоосвіта, само-
створення, самовдосконалення), то особистість 
виступає одночасно як суб'єкт цілеспрямованої 
діяльності та об'єкт, який потребує змін за допо-
могою цієї діяльності [3]. Самовиховання осо-
бистості розуміється як специфічний вид вну-
трішньої діяльності. Така діяльність спрямована 
на створення вмінь, навичок, якостей, які можуть 
забезпечити їй самоствердження і самореалізацію 
у суспільстві, а якщо говорити у контексті май-
бутніх лікарів-стоматологів, то у професійному 
колі, між пацієнтами. Самовиховання власне для 
лікаря-стоматолога виступає універсальним засо-
бом розвʼязання протиріч між тим, що хочеться, 
і тим, що можливо (розкривається у плануванні 
лікування); між ідеальним та реальним (само-
оцінка своїх можливостей як професіонала та 
оцінка якості роботи колег); між здатністю здій-
снювати забезпечення потреб і необхідністю 
цього (до прикладу, оцінка власних особистіс-
них якостей). На думку науковців, спрямованість 
самовиховання може мати просоціальний або 
асоціальний, альтруїстичний або егоїстичний 
(індивідуалістичний), багатобічний (видовий) 
або однобічний функціонально-інструменталь-
ний характер [4].

Професійне самовиховання передбачає усві-
домлення майбутнім фахівцем необхідності 
змін по відношенню до себе. Процес професій-
ного самовиховання умовно можна поділити на 
такі компоненти, а саме: 1) прийняття рішення 
об'єктом про необхідність змін по відношенню 
до себе, а також праця над корекцією небажаних 
якостей; 2) визначення мети, стратегії та чіткого 
плану пов'язаних із самовихованням; 3) власне 
реалізація задумів щодо самовиховання, базую-
чись на саморегуляції та самокорекції особистої 
діяльності. Важливо те, що основним шляхом 

активізації професійного самовиховання майбут-
нього лікаря стоматолога є включення здобувача 
освіти у безпосередню професійну діяльність під 
час проведення практичних занять, проходження 
виробничих та переддипломної практик та під 
час самостійної освітньої діяльності. 

Самоствердження особистості також має 
звʼязок із саморозвитком. Він є одним із засо-
бів, який формує самоствердження. Науковець 
Н. Мирончук відзначає, що «в умовах поширення 
свободи і відповідальності особистості самороз-
виток стає не тільки необхідним, а й незамінним 
субʼєктивним фактором її становлення та розви-
тку, соціалізації й індивідуалізації. Без усвідом-
леного, вольового саморозвитку особистості не 
може бути досягнуто цілісності, соціальної зрі-
лості особистості» [2].

У працях Л. Бондаренко відзначається форму-
лювання визначення особистісного саморозвитку 
як процесу самотворення людини внаслідок вза-
ємодії й обміну інформацією та енергією з оточу-
ючим світом. В основі даного процесу, на думку 
науковця, лежить розкриття та реалізація вну-
трішніх потенцій людини, набуття нових особис-
тісних якостей [6]. Водночас, на думку С. Кузі-
кової, саморозвиток особистості відбувається 
переважно в контексті професійної діяльності, 
наповнюється її змістом, а професійна спрямова-
ність є чинником особистісного зростання, тому 
вивчення особливостей формування суб’єкта осо-
бистісного саморозвитку неможливе поза контек-
стом його професійного становлення [4].

Науковці повʼязують професійний саморозви-
ток із правильною постановкою і розв’язанням 
завдань щодо себе і своєї професійної діяль-
ності. Аналіз наукових праць українських педаго-
гів дав змогу виокремити низку визначень. Так, 
К. Соцький розуміє професійний саморозвиток 
як цілеспрямований, свідомий процес підви-
щення здобувачем освіти рівня своєї професійної 
компетентності і розвитку професійно важливих 
якостей та можливостей, які відповідають вимо-
гам до професійної діяльності. На думку вче-
ного, професійний саморозвиток здійснюється 
на основі самопізнання, самоактуалізації, само-
реалізації, самовиховання, самоосвіти, самокон-
тролю і забезпечує майбутньому фахівцю профе-
сійний успіх [9]. 

На нашу думку, професійний саморозвиток, 
зокрема майбутніх лікарів-стоматологів, – це 
свідома діяльність фахівців, спрямована на 
повну самореалізацію себе як особистостей 
у медицині за постійного розвитку у себе осо-
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бистісних, професійно важливих якостей, 
а також творчих здібностей.

Формування готовності майбутніх лікарів-
стоматологів до професійно-особистісного само-
розвитку здійснюється у процесі професійної 
підготовки. Опираючись на дослідження вчених 
та проаналізувавши низку наукових праць, нами 
виділено етапи, які сприяють формуванню до 
такої готовності.

Перший етап. Передбачає адаптацію майбут-
нього лікаря-стоматолога до професії. У здобувача 
освіти відбувається початкове засвоєння принци-
пів, прийомів, технологій професії. Це дає змогу 
сформувати ціннісні орієнтації та визначити цілі 
щодо подальшого саморозвитку та самовдоскона-
лення. 

Другий етап. Передбачає індивідуалізацію 
через усвідомлення можливостей виконання про-
фесійних норм, пошук індивідуального стилю 
діяльності, усвідомлення і, як результат, початок 
саморозвитку через професію.

Третій етап. Вільне освоєння майбутнім ліка-
рем-стоматологом аспектів професії, при цьому 
розвивається здатність критично оцінювати свої 
власні досягнення, аналізувати результати на 
основі знань, умінь та навичок. Саме така здат-
ність забезпечує різнобічний розвиток особис-
тості майбутнього стоматологічного фахівця. 

Четвертий етап передбачає максимальну само-
реалізацію у професійній діяльності з розвине-

ною здатністю критично оцінювати власні профе-
сійні досягнення та результати. Цей етап можна 
охарактеризувати як самореалізацію майбутнього 
лікаря-стоматолога у професії. Для даного етапу 
також характерне вміння проводити саморефлек-
сію у процесі саморозвитку, оволодіння профе-
сійною культурою, перехід до творчого стану, що 
проявляється в удосконаленні своєї професійної 
діяльності.

Висновки. У процесі професійної діяль-
ності протягом життя лікар-стоматолог виступає 
суб’єктом професійного та особистісного само-
розвитку. Саморозвиток майбутніх стоматологіч-
них фахівців відбувається частково під впливом 
освітнього середовища закладу освіти як на доди-
пломному, так і на післядипломному етапі. Част-
ково на саморозвиток впливають інші обʼєкти та 
субʼєкти освітнього процесу і власна діяльність 
під час навчання, практики. Тому перед закла-
дами вищої освіти постає завдання формування 
готовності майбутніх стоматологічних фахівців 
до професійно-особистісного саморозвитку як 
компонент формування професійної компетент-
ності майбутніх лікарів-стоматологів.

Перспективу подальших досліджень ми вбача-
ємо у продовженні досліджень формування готов-
ності майбутніх лікарів-стоматологів до профе-
сійно-особистісного саморозвитку з метою пошуку 
шляхів якісного забезпечення підготовки здобувачів 
освіти за спеціальністю 221 «Стоматологія».
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