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У статті описано процес розроблення інтегрованих навчальних програм STEM-освіти для науково-педаго-
гічних працівників медичних університетів. Увагу зосереджено на викликах, що стоять перед післядипломною 
медичною освітою України, як-от: загострення потреби в науково-педагогічних кадрах, які можуть вільно і 
доцільно інтегрувати знання, вміння, здобуті в процесі вивчення окремих дисциплін, застосувати їх на практиці 
та навчити цього здобувачів освіти (інтернів); потреба в підготовленні конкурентоспроможних кадрів, здат-
них генерувати нові ідеї, розробляти інноваційні продукти. Апелюючи до результатів анкетувань та інтерв’ю 
слухачів курсів підвищення кваліфікації при Національному медичному університеті імені О.О. Богомольця, що 
проводилися протягом 2023 р. і охопили 240 респондентів, автори констатують нагальну потребу в розроблен-
ні й упровадженні інтегрованих програм курсів підвищення кваліфікації, де слухачі здобули би знання й умін-
ня визначати мету, прогнозувати результати запровадження технологій STEM-освіти у вивченні конкретного 
навчального курсу, опанували б методи і прийоми інтеграції знань і вмінь задля досягнення визначеної мети. 
У дослідженні надано практичні рекомендації щодо розроблення та впровадження інтегрованих освітніх про-
грам STEM-освіти для науково-педагогічних працівників медичних університетів. Ці рекомендації можуть бути 
корисними для викладачів, методистів та інших фахівців, які беруть участь у розробленні та реалізації освітніх 
програм.

У висновках підкреслено значення інтегрованих програм у формуванні цілісного й системного розуміння 
зв’язків між різними навчальними дисциплінами, що допомагатиме ефективніше використовувати знання й 
уміння на практиці під час розв’язання різних проблем, розвивати критичне мислення, креативність. 

Ключові слова: розроблення освітніх програм, інтегрована освітня програма, STEM-освіта, науково-педаго-
гічні працівники, підвищення кваліфікації, освітнє середовище, медична післядипломна освіта.

Violetta Ulishchenko, Valeriy Cheshuk, Andrii Ulishchenko. Innovative approaches to the development 
of integrated STEM education curricula for scientific and pedagogical workers

The article describes the process of developing integrated STEM education curricula for scientific and pedagogical 
staff of medical universities. The authors focus on the challenges facing postgraduate medical education in Ukraine: 
the acute need for scientific and pedagogical workers who can freely and expediently integrate the knowledge, skills 
acquired in the process of studying individual disciplines, apply them in practice and teach students (interns); the need 
to train competitive personnel capable of generating new ideas, developing innovative products. Appealing to the results 
of questionnaires and interviews of trainees of advanced training courses at the O.O. Bogomolets National Medical 
University, which were conducted in 2023 and covered 240 respondents, the authors state an urgent need to develop and 
implement integrated programs of advanced training courses where trainees would acquire the knowledge and ability 
to determine the goal, predict the results of the introduction of STEM-education technologies in the study of a specific 
educational course, would master the methods and techniques of integrating knowledge and skills in order to achieve 
the defined goal. The study provides practical recommendations for the development and implementation of integrated 
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STEM education curricula scientific and pedagogical staff of medical universities. These recommendations can be useful 
for teachers, methodologists and other professionals involved in the development and implementation of educational 
programs.

The Conclusions emphasize the importance of integrated educational programs in the formation of a holistic and 
systematic understanding of the connections between different academic disciplines, which will help to more effectively 
use knowledge and skills in practice when solving various problems, develop critical thinking, creativity.

Key words: curriculum development, integrated curriculum, STEM education, scientific and pedagogical workers, 
advanced training, educational environment, medical postgraduate education.

Вступ. Трансформаційні процеси в освіті 
України, що спрямовані на впровадження нових 
ефективних методик і технологій навчання, 
мають на меті забезпечення ринку праці ком-
петентними і конкурентоздатними фахівцями, 
здатними до саморозвитку, самоосвіти, само-
вдосконалення. З огляду на те, що конкурентоз-
датність фахівця тлумачиться як його «відповід-
ність вимогам роботодавця в даний період, через 
конкурентні (професійні та індивідуальні) пере-
ваги по відношенню до інших фахівців у певній 
галузі» [1] і передбачає сформованість комплексу 
особистісних якостей (критичного мислення, 
умінь працювати в команді, проактивності, гнуч-
кості, адаптивності), вона має постійно перебу-
вати в русі – удосконалюватися, збагачуватися 
знаннями й уміннями, навичками використання 
нових технологій, реагувати на нові глобаліза-
ційні виклики. Тобто фахівець, який не дбає про 
свій професійний розвиток, дуже швидко може 
втратити свою конкурентоздатність навіть за 
умови сформованих можливостей конкурувати на 
ринку праці. 

Закон України «Про освіту» тлумачить про-
фесійний розвиток викладача як процес безпе-
рервного вдосконалення його фахових компе-
тентностей, що триває впродовж усього періоду 
професійної діяльності і сприяє її покращенню 
[2]. Зрозуміло, що кожному фахівцю, аби зали-
шатися затребуваним на ринку праці, важливо 
постійно вчитися, розвиватися та адаптуватися 
до нових потреб часу, працювати над удоскона-
ленням своїх hard skills (практичних навичок), 
отриманих завдяки навчанню, накопиченню 
досвіду якісного виконання професійних завдань 
та soft skills (універсальних навичок), сформо-
ваність яких сигналізує про здатність людини 
ефективно комунікувати, працювати в команді, 
цінувати свою роботу та шанобливо ставитися 
до роботи колег. На цьому наголошують Jayshree 
Joshi (2020) [3], Amy Heine (2023) [4], Ю. Зава-
левський (2019) [5], Л. Сергеєва, Т. Стойчик. 
(2020) [6].

Сьогодні перед післядипломною медичною 
освітою України стоять потужні виклики, серед 
яких:

 – загострення потреби в науково-педагогічних 
кадрах, які володіють не лише глибокими зна-
ннями з окремих навчальних дисциплін, але вмі-
ють також їх інтегрувати, застосовувати на прак-
тиці та навчати цього здобувачів вищої освіти 
(інтернів);

 – потреба в підготовленні конкурентоспро-
можних кадрів, які здатні генерувати нові ідеї, 
розробляти інноваційні продукти і таким чином 
сприяти технологічному розвитку суспільства.

Огляд літератури. У зведеному звіті щодо 
сформованості у фахівців навичок для досяг-
нення високої конкурентоспроможності F. Froy, 
S. Giguère, M. Meghnagi звернули увагу на пер-
спективність інтеграційного навчання, зокрема 
на ефективність використання картографування 
нових можливостей роботи в різних профе-
сіях (Канада), розроблення кар’єрних кластерів 
і схем кар’єрних сходів (США) [7]. З кінця ХХ ст. 
у всьому світі спостерігається активна інтеграція 
знань із різних галузей науки, наприклад, мови 
і комп’ютерних технологій, біології, фізики, ана-
томії та технологій. На відміну від традиційного 
підходу інтеграційне навчання Mohammad Ayub 
Khan, Laurie Smith Law (2015) [8], Crawford, P., 
Fink, W. (2020) [9], Benjamin S. Selznick, Laura 
S. Dahl (2021) [10] визнають прогресивним видом 
набуття знань і вмінь з різних дисциплін, фор-
мування ціннісного ставлення, що сприяє кра-
щому розумінню студентами складних наукових 
проблем, ефективному виконанню професійних 
задач і досягненню кар’єрних успіхів. 

Mohammad Ayub Khan, Laurie Smith Law 
якість результатів освіти пов’язують з якістю 
методичного забезпечення, наголошуючи, що 
розроблення інтегрованої програми як «процесу 
і системи, науки та мистецтва» протягом трива-
лого часу через свою складність залишається гло-
бальним викликом для всіх закладів вищої освіти. 
Якісна інтеграція навчальних дисциплін потребує 
залучення різноманітних методів – неформаль-
них (відкрита дискусія, підготовка звіту, усна 
презентація, читання лекцій, мозковий штурм, 
рольова гра, спостереження, соціальна зустріч, 
інтерв’ю) і формальних, «більш систематичних» 
(навчання на основі кейсів, досліджень, коопера-



Health & Education / Вип. 2, 2024

251

тивне, проєктне, проблемно-орієнтоване). Акцент 
на міждисциплінарній модальності, закладений 
у програмі та реалізований в аудиторії, допома-
гатиме здобувачам освіти сконцентруватися на 
професійних інтересах (дослідженнях, іннова-
ціях, консалтингу, розвитку соціального лідер-
ства, підприємництві тощо) й отримати бажані 
навчальні результати [8]. Форми навчання, запро-
поновані інтегрованою програмою, мають спри-
яти не лише академічним досягненням здобувача 
в стінах alma mater, а передбачати, проєктувати, 
плекати його подальший кар’єрний успіх. Тож 
методичний інструментарій, крім змістової час-
тини, має виконувати надважливе значення для 
реалізації саме такого навчання [9]. 

Benjamin S. Selznick, Laura S. Dahl та співав-
тори (2021) також визнають, що центральне ядро 
інтегративного навчання становлять уже сформо-
вані навички застосування, перенесення набутих 
знань і вмінь з одного контексту на інший, що 
дозволяє побачити теоретичний і практичний 
зв’язок інтеграцій та інновацій. Міждисциплі-
нарні простори сприяють генеруванню нових ідей 
і рішень, а отже, являють собою дещо більше, ніж 
просто доповнення, розширення якогось навчаль-
ного предмету. Дослідники припускають існу-
вання тісного зв’язку між стихійними інтеграцій-
ними навчальними звичками здобувачів освіти та 
їхніми намірами здійснювати синтез знань, осо-
бистісним зростанням та усвідомленням контек-
сту за допомогою інновацій. Роль інтеграційного 
навчання та залучення інновацій вони вбачають 
у дидактичній підтримці, супроводі тих, хто 
навчається, має знання, когнітивні здібності і для 
кого важливе значення має стратегічний розвиток 
своїх ідей та особистісний прогрес [10].

Інтелектуально-творчий елемент (нові ідеї, 
судження, особливості застосування набутих 
знань у реальному середовищі тощо) James 
P. Barber (2020) називає родзинкою інтегрова-
ного навчання. Апелюючи до звіту Національної 
академії наук, інженерії та медицини «Інтеграція 
гуманітарних наук і мистецтв з науками, інжене-
рією та медициною у вищій освіті: гілки одного 
дерева», він зазначає: мало хто з учених зосеред-
жується на дослідженні, що саме і як інтегрують 
студенти, що саме допомагає здобувачам освіти 
в процесі інтеграції (тобто як вони об’єднують 
інформацію). Разом із тим інтеграційні програми, 
що є в усіх закладах вищої освіти, використо-
вують концепцію інтеграції лише як основу для 
організації змісту, не наповнюючи його достат-
ньою практичною зорієнтованістю, адже в реаліях 

освітнього процесу саме «студенти самостійно із 
самого початку справді практикують інтеграцію 
навчання; однак вони роблять це без нашої допо-
моги та визнання, якщо не всупереч нам». Серед 
ефективних прийомів екстраполяції знань і вмінь 
на нову навчальну (практичну) ситуацію вчений 
називає подолання дисонансів у розв’язанні про-
блемних питань через зіставлення різних (іноді 
діаметрально протилежних) точок зору на одну 
проблему [11].

Застосування будь-яких навчальних методів, 
прийомів і технологій у медицині не можливе без 
ґрунтовної рефлексії. Наприклад, симуляційний 
тренінг без розлогого і змістовного дебрифінгу, 
що потребує 2/3 навчального часу, не дасть ваго-
мого результату. Не вважатиметься результатив-
ною участь у найкращому воркшопі, якщо після 
закінчення його практичної складової частини не 
відбуватиметься змістовна рефлексія. Ми пого-
джуємося з думкою А. Іващенко про важливість 
професійної рефлексії, яка тлумачиться як «пси-
хологічний механізм професійного самовдоскона-
лення через осмислення людиною можливостей 
власного «Я» з позиції фахівця та співвіднесення 
їх з вимогами обраної професії, завдяки чому стає 
можливим саморозвиток особистості як професі-
онала» [12, с. 53]. А тому завданнями викладача 
є надання допомоги здобувачам освіти розвивати 
вміння об’єктивно оцінювати набуту інформацію 
і використовувати її для свого професійного роз-
витку. Вважаємо, що інтегровані програми підви-
щення кваліфікації науково-педагогічних праців-
ників обов’язково мають містити такий складник, 
як рефлексивне навчання, де акцент робитиметься 
на осмислюванні фахівцями глибини й актуаль-
ності своїх знань, умінь, практичних навичок, 
наявності прогалин, що потребують усунення, 
усвідомлення вектору саморозвитку себе як про-
фесіонала і як конкурентоздатного фахівця.

На тлі певної кількості досліджень особливос-
тей розроблення інтегрованих програм для здо-
бувачів освіти ЗВО є окремі, що зосереджуються 
на специфіці запровадження інноваційних під-
ходів до розроблення інтегрованих освітніх про-
грам STEM-освіти для науково-педагогічних пра-
цівників, наприклад, Н. Ющенко як ефективний 
методологічний підхід інтегрованого навчання 
пропонує проєктно-дослідницький – він перед-
бачає виконання слухачами різнорівневих дидак-
тичних, виховних і розвивальних завдань і сприяє 
набуттю (удосконаленню) певних знань і вмінь 
[13]. Вітенко І., Олексюк О., Кучер Л. зосереджу-
ють увагу на багатокомпонентній моделі форму-
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вання STEM-компетенцій викладача – від обгово-
рення проблеми, її розв’язання, роботи в команді, 
набуття цифрових навичок до заключної роботи 
з організаційною системою. Ураховуючи думки, 
висловлені викладачами – учасниками тренінгів, 
дослідники побудували матрицю SWOT-аналізу 
за критеріями – нормативне та ресурсне забез-
печення, педагогічні кадри, освітні тенденції, 
де сильними сторонами впровадження STEM-
освіти в Україні визнається розвинена норма-
тивно-правова база і можливість викладачів 
удосконалювати свої знання та вміння, беручи 
участь у всеукраїнських та міжнародних STEM-
проєктах [14]. Автори спецкурсу «STEM-школа» 
з підвищення рівня професійних компетентнос-
тей педагогічних працівників – Н. Гущина та 
І. Василашко – пропонують застосовувати STEM-
проєкти з наповненням кейсами, ситуаційними 
завданнями, сучасною цифровою наочністю, 
лайфхаками тощо [15]. Разом із тим досліджень, 
що обґрунтовували б ефективність широкого спек-
тру інтеграції навчальних дисциплін, цифрових 
інновацій та ефективних методів навчання дорос-
лих у післядипломній освіті, на жаль, не зафіксо-
вано. Зрозуміло, що сучасна система підвищення 
кваліфікації не може залишатися статичною та 
одноманітною, оскільки її мета – задоволення 
професійних, особистісних потреб викладачів 
як замовників освітніх послуг. Це вимагає уваги 
до змісту освітніх програм, упровадження нових 
форм організації навчання на основі андрагогіч-
них підходів, створення комфортного й ефектив-
ного освітнього середовища [16, с. 100]. 

Мета статті – презентація досвіду розро-
блення інтегрованої навчальної програми STEM-
освіти для науково-педагогічних працівників 
медичних університетів, окреслення методичних 
рішень реалізації означеної програми. Матеріали 
дослідження включають аналіз наукової літера-
тури з питань STEM-освіти, інтегрованих освітніх 
програм та особливостей організації професій-
ного розвитку науково-педагогічних працівників.

Результати дослідження. Результати анке-
тувань та інтерв’ю слухачів курсів підвищення 
кваліфікації при Національному медичному уні-
верситеті імені О.О. Богомольця, що проводи-
лися протягом 2023 р. і охопили 240 респонден-
тів, дають підстави говорити про необхідність 
розроблення й упровадження інтегрованих про-
грам курсів підвищення кваліфікації, де слухачі 
здобули би знання й уміння визначати мету, про-
гнозувати результати запровадження технологій 
STEM-освіти у вивченні конкретного навчаль-

ного курсу, опанували б методи і прийоми інте-
грації знань і вмінь, здобутих у процесі вивчення 
різних дисциплін, задля досягнення визначеної 
мети. Такі програми мають сприяти формуванню 
цілісного й системного розуміння зв’язків між 
різними навчальними дисциплінами, що допо-
магатиме ефективніше використовувати знання 
й уміння на практиці, розвивати критичне мис-
лення, творчість та навички розв’язання про-
блем (програми передбачають низку практичних 
завдань, що потребують пошуку і впровадження 
нестандартних рішень), швидко застосувати нові 
знання на практиці.

Останнім часом напрацьовуються способи 
інтеграції технологій STEM у вищу та післяди-
пломну освіту у сфері охорони здоров’я (на рівні 
студентства, інтернів, лікарів – курсантів циклів 
тематичного удосконалення), наприклад:

 – інтегровані освітні програми окремих фун-
даментальних дисциплін (наприклад, курс анато-
мії з елементами біомеханіки та інженерії);

 – проєктне навчання (виконання конкретного 
проєкту, наприклад, розроблення комп’ютерної 
моделі біологічного процесу);

 – проблемне навчання (передбачає активацію 
знань та вмінь, що стосуються різних дисциплін, 
наприклад, для розроблення плану лікування 
пацієнта з коморбідністю).

Приклади успішних практик впровадження 
інтегрованих освітніх програм STEM-освіти 
презентують Northeast Ohio Medical University, 
Carnegie Mellon University, University of Western 
Ontario, University of South Wales. Учасники 
програм «MED-STEM», «STEM-X», «ISTEM», 
залучаючи знання, уміння і навички застосу-
вання технологій STEM-освіти практикуються 
розв’язувати складні фахові проблеми. 

Активне застосування технологій STEM, 
окрім безперечно важливих позитивних момен-
тів (підвищення навчальної мотивації, під-
вищення якості навчання, опанування інте-
гративних умінь і навичок, необхідних для 
медичної кар’єри тощо), є потужним викликом 
для закладу вищої освіти через потребу ефектив-
ного сучасного ресурсного забезпечення (новим 
обладнанням, soft, підготовкою та мотивуванням 
викладачів), змінами освітніх програм з акцен-
том на міждисциплінарному підході. У контексті 
роботи з педагогами вищої школи застосування 
інтегрованих освітніх програм STEM-освіти має 
важливе значення, оскільки вони орієнтують 
слухачів на теоретичну і практичну підготовку 
до самостійної роботи з навчальним матеріалом 
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дисципліни, яку вони викладають. Виділяємо 
такі основні принципи розроблення цих про-
грам:

Відповідність сучасним потребам освіти 
у сфері охорони здоров’я, врахування останніх 
досягнень у STEM-галузях (комп’ютерна техніка 
включно зі штучним інтелектом (ШІ), інженерія 
тощо);

Практична орієнтація, що реалізується низкою 
міні-проєктів, ситуаційних завдань, мозковими 
штурмами, симуляційними тренінгами тощо, які 
є вкрай важливими для застосування набутих 
знань, апробації сформованих умінь і навичок;

Інтеграція знань, умінь і навичок із різних 
STEM-дисциплін, що відповідає навчальній меті;

Тож родзинкою інтегрованих освітніх програм 
STEM-освіти вважаємо їх актуальність, прак-
тичну орієнтованість, міждисциплінарність. 

Зважаючи на результати досліджень вітчиз-
няних і зарубіжних науковців, орієнтуючись 
на власні дослідження, до ефективних методів 
навчання і форм організації освітнього про-
цесу, що допомагають успішно реалізувати мету 
і завдання інтегрованої програми, відносимо такі:

 – проєктне навчання (у період курсової під-
готовки слухачів це може бути один або декілька 
взаємопов’язаних дослідницьких міні-проєктів, 
що передбачають залучення 2–4 дисциплін для 
отримання переконливого навчального резуль-
тату, налаштовують пройти шлях від спостере-
ження і накопичення конкретних фактів, вивчення 
об’єкта (чи процесу) до висновків, обґрунтувань і 
подальшої презентації результатів);

 – проблемне навчання (передбачає вирішення 
або ж обговорення реальних і життєво ймовір-
них проблем і ситуацій, окреслення шляхів і спо-
собів їх розв’язання за допомогою знань, умінь, 
набутих у процесі опанування своєї навчальної 
дисципліни та STEM-дисциплін). До проблем-
ного навчання відносимо і роботу з кейсами, кей-
совими завданнями (case studies), рольові ігри, 
симуляції (за допомогою навчальних манекенів, 
різного типу імітацій процесів та явищ, застосу-
вання VR, AR тощо);

 – телемедицина (як сукупність методів і тех-
нологій навчання із застосуванням сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій у сфері 
охорони здоров’я – відеоконсультації, мобільні 
додатки для моніторингу здоров’я, прилади для 
дистанційної діагностики тощо;

 – рефлексивне навчання (як метод самопіз-
нання, аналізу своїх знань і вчинків, здобутого 
практичного досвіду; процес осмислення відпо-

відності навчальної мети до отриманих результа-
тів, окреслення планів на майбутнє).

Процес підвищення кваліфікації науково-педа-
гогічних працівників в Національному медич-
ному університеті імені О.О. Богомольця завжди 
вибудовувався з урахуванням новітніх методич-
них підходів та вимог до професійного розвитку 
викладачів. У цьому річищі хочемо презентувати 
авторську програму курсу підвищення кваліфіка-
ції «STEM-освіта в медицині: інтеграція та іннова-
ційні практики» (2023 р., автори – В.В. Уліщенко, 
В.Є. Чешук). Опора на інтерсуб’єктність, інтер-
активність у даній програмі передбачає активне 
залучення науково-педагогічних працівників 
до процесу забезпечення якості освітніх послуг, 
гнучке використання інноваційних технологій, 
форм і методів навчання, повагу до різноманіт-
ності здобувачів та їхніх очікувань від професій-
ного розвитку, дотримання принципів відкритості 
та партнерства, академічної доброчесності. Мета 
програми – набуття нових та/або вдосконалення 
раніше набутих компетентностей у межах про-
фесійної діяльності; підготовка науково-педаго-
гічних працівників (НПР) медичних ЗВО до роз-
роблення та впровадження інтегрованих освітніх 
програм STEM-освіти; ознайомлення з інновацій-
ними практиками та методами навчання STEM 
у медицині, розвиток навичок проєктування та 
впровадження STEM-курсів та модулів в освіту 
у сфері охорони здоров’я. Загальний обсяг годин 
за програмою – 60 (2 кредити EKTS). Завдання 
курсу полягають у формуванні уявлень виклада-
чів про можливості інтеграції знань, умінь, нави-
чок, що здобуваються в процесі вивчення STEM-
дисциплін, у контексті виконання навчального 
плану підготовки майбутнього медичного праців-
ника; ознайомленні з основами STEM-освіти та 
її значущістю для медичної галузі; формуванні 
знань і вмінь вибирати ракурси доцільної інте-
грації, застосовувати технології STEM для ство-
рення у здобувачів освіти (інтернів тощо) бага-
товимірного уявлення про об’єкт дослідження; 
розвитку навичок проєктування та впровадження 
STEM-курсів і модулів в освіту у сфері охорони 
здоров’я; ознайомленні з ресурсами та інстру-
ментами для підтримки STEM-освіти в медичних 
університетах.

Освітній матеріал інтегрованої програми 
об’єднано в три змістові модулі, кожний з яких 
має теоретичний, практичний та дослідний склад-
ники. Деталізуємо особливості кожного з них.

Модуль 1 (теоретичний, тривалістю 16 годин) 
«Вступ до технологій STEM-освіти в медицині» 
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передбачає ознайомлення викладачів зі STEM-
освітою, технологіями її реалізації, значенням для 
медичної галузі, трендами розвитку та склада-
ється з чотирьох змістових компонентів: 1.1. Тео-
ретичні основи STEM-освіти (Історія та основні 
принципи STEM-освіти. Інтеграція та інновація 
в навчанні). 1.2. Значення STEM-освіти для під-
готовки майбутніх працівників системи охорони 
здоров’я (Роль STEM-компетенцій у сучасній 
медицині. Переваги, виклики та можливості інте-
грації STEM у медичну освіту). 1.3. Тренди роз-
витку STEM-освіти в медицині (Нові технології 
та методи навчання в STEM-освіті. Міжнародний 
досвід впровадження STEM-освіти в медичних 
університетах). 1.4. Етичні аспекти STEM-освіти 
в медицині (Етичні принципи досліджень та роз-
робок у медицині. Відповідальне використання 
штучного інтелекту та інших технологій у меди-
цині. Захист конфіденційності пацієнтів та етичні 
міркування щодо використання даних).

Незважаючи на, здавалося би, певне теоре-
тичне перевантаження цього модуля, його реаліза-
ція передбачає широкий спектр активних методів 
навчання – проблемні міні-лекції з презентаціями 
та візуалізаціями, мозкові штурми, ситуаційні 
завдання, міні-дискусії, групові та індивіду-
альні вправи-дослідження та вправи-візуалізації. 
Виконуючи низку різних дидактичних завдань, 
поєднуючи висновки (колективні, рефлексивні), 
слухачі набувають чіткого розуміння концепції 
STEM-освіти, її значення для медицини, розумі-
ють основні принципи та актуальні тренди роз-
витку STEM у медицині та можуть обговорювати 
етичні аспекти цієї сфери. Цей модуль (залежно 
від підготовленості групи, особливостей її сприй-
няття новітніх технологій) можна доповнювати 
лекціями, відеоматеріалами від зарубіжних екс-
пертів з медичної STEM-освіти (наприклад, 
для ознайомлення та обговорення пропонуємо 
такий ресурс: https://science.education.nih.gov/, 
https://www.siemens-healthineers.com/perspectives/
empowering-stem-education). 

Модуль 2 (практико-орієнтований, тривалістю 
22 години) «Інноваційні методи та практики 
навчання STEM у медицині» передбачає знайом-
ство викладачів з інноваційними методами та 
практиками навчання STEM, що є цікавими та 
ефективними для використання в медичній освіті 
та має такі змістові компоненти: 2.1. Проблемне 
навчання та проєктні методи (Особливості роз-
роблення проблемних завдань та проєктів для 
навчання STEM у медицині. Використання про-
блемного навчання та проєктних методів для роз-

витку критичного мислення, навичок вирішення 
проблем та командної роботи у здобувачів вищої 
освіти). 2.2. Використання симуляцій та вірту-
альної реальності (Типи симуляцій та віртуальних 
середовищ, що використовуються в STEM-освіті. 
Переваги використання симуляцій та віртуальної 
реальності для навчання STEM у медицині. Роз-
роблення та впровадження симуляційних і вір-
туальних навчальних модулів). 2.3. Гейміфікація 
та дискусії в STEM-освіті (Залучення гейміфі-
кації у STEM-освіті. Організація та проведення 
ефективних дискусій на теми STEM). 2.4. Інте-
грація STEM-освіти з клінічною практикою (Роз-
роблення навчальних модулів, що інтегрують 
STEM-знання з клінічними навичками. Викорис-
тання методів навчання, орієнтованих на паці-
єнта). 2.5. Використання цифрових технологій 
для підтримки навчання STEM (Онлайн-ресурси 
та платформи для STEM-освіти. Використання 
соціальних мереж та інших цифрових інструмен-
тів для співпраці та спілкування у STEM-освіті).

Для реалізації завдань цього модуля пропо-
нуємо широко використовувати доцільні для 
виконання визначеного завдання методи візуалі-
зації – презентації, відео, використання окулярів 
віртуальної реальності, можливостей доповненої 
реальності (AR), різних навчальних симуляторів 
і манекенів. Цей модуль потребуватиме від слу-
хачів ретельного аналізу програми одного зі своїх 
навчальних курсів з метою визначити подальші 
доцільні інтеграції зі STEM-дисциплінами (коло 
дисциплін окреслює слухач). Результати такого 
аналізу потребуватимуть обґрунтувань і, за мож-
ливості, візуального супроводу. 

Під час роботи над другим модулем пріоритет 
надається проблемним міні-лекціям з презента-
ціями та візуалізаціями, практичним заняттям 
(груповим та індивідуальним), дослідницьким 
міні-проєктам, міні-дискусіям, симуляційним 
тренінгам, вирішенню ситуаційних (кейсових) 
завдань і роботі з рефлексивним щоденником 
слухача. У цьому модулі пропонуємо (за наяв-
ності часу) посилити акцент на таких практичних 
заняттях, де викладачі можуть самі випробувати 
різні інноваційні методи навчання, попрацювати 
з електронними ресурсами: https://www.simcenter.
org/, https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/
PMC4141921/. 

Модуль 3 (практико-орієнтований, трива-
лістю 22 години) «Розроблення та впровадження 
STEM-курсів та модулів у медичну освіту» перед-
бачає набуття слухачами вмінь самостійно роз-
робляти програму STEM-модуля, що відповідає 
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цілям навчання та компетенціям; умінь виби-
рати та використовувати різноманітні методи та 
інструменти навчання, оцінювати його ефектив-
ність. Цей модуль має таке змістове наповнення: 
3.1. Визначення цілей навчання та компетенцій 
(Використання таксономії Блума для форму-
лювання чітких і вимірюваних цілей навчання. 
Визначення компетенцій, над формуванням яких 
працюватимемо. Урахування потреб та очіку-
вань здобувачів вищої освіти під час визначення 
цілей навчання та компетенцій). 3.2. Розро-
блення освітньої програми (Структура програми  
STEM-модуля. Вибір та послідовність тем, роз-
поділ навчального часу). 3.3. Методи та інстру-
менти навчання (Відповідність методів та інстру-
ментів навчання цілям навчання та компетенціям. 
Ефективні методи та інструменти навчання май-
бутніх медиків). 3.4. Оцінювання ефективності 
навчання (Розроблення методів й інструментів 
оцінювання знань, умінь, практичних навичок. 
Формативне та сумативне оцінювання для від-
стеження прогресу здобувачів вищої освіти). 
3.5. Управління ресурсами та співпраця з іншими 
викладачами (Планування та використання 
ресурсів для STEM-модуля. Співпраця з іншими 
викладачами та фахівцями для розроблення та 
впровадження STEM-освіти).

Для реалізації завдань модуля пропонуємо 
застосовувати міні-лекції з візуалізацією, гру-
пову роботу над розв’язанням проблеми з подаль-
шим обґрунтуванням висновків, симуляційний 
тренінг (з манекенами, симуляторами, VR, AR, 
ШІ), дослідницький міні-проєкт, роботу з реф-
лексивним щоденником слухача. Звісно, частина 
часу перекриватиметься самостійною роботою (її 
не було враховано), на яку відведено 22 години. 

Навчання за програмою також передбачає іспит 
у вигляді виконання тесту, що містить різні фор-
мати тестових завдань, підготовку програми 
STEM-модуля в контексті навчальної дисципліни, 
яку викладає слухач (слухачка) та вхідного-вихід-
ного анкетування.

Висновки. Дослідження інноваційних підхо-
дів до розроблення інтегрованих освітніх програм 
STEM-освіти показало їх актуальність і затре-
буваність на ринку післядипломної освіти. Для 
того щоб активно і грамотно застосовувати інте-
грацію, поєднуючи навчальні предмети з можли-
востями STEM, мають бути вдосконалені освітні 
програми курсів з акцентом на таку інтеграцію; 
викладачі мають усвідомити особливості, широту 
й доцільність контексту інтеграції, кореляцію 
з навчальним часом, запланованим на вивчення 
теми, вихід на запланований результат. Інтегра-
ція заради інтеграції сьогодні нікому не цікава, 
оскільки працюємо на результат – компетентний 
і конкурентоспроможний фахівець, компетентний 
і конкурентоспроможний викладач, який здатний 
підготувати такого фахівця.

Освітні інтеграційні програми також мають 
сприяти формуванню цілісного й системного 
розуміння зв’язків між різними навчальними дис-
циплінами, що допомагатиме ефективніше вико-
ристовувати знання й уміння на практиці, роз-
вивати критичне мислення, творчість і навички 
розв’язання проблем, швидко застосовувати нові 
знання.

Наступні дослідження плануємо присвятити 
специфіці встановлення взаємодії між теоретич-
ним і практичним блоками програми, установ-
ленню зв’язків на міждисциплінарному рівні для 
їх подальшої реалізації у фаховій сфері.
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